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Vastuullisuuden

suunnannayttaja .

Atao Oy on suomalainen ohjelmistoyritys,
joka tarjoaa ohjelmistopalveluita yritysten
laatu-, ymparisto-, tyo- ja tuoteturvallisuuden
hallinnan tueksi. Umbrella Interactive
-ohjelmistoperheen avulla asiakkaamme
ohjaavat omaa organisaatiotaan parhaaseen
mahdolliseen toimintaan, ja me tuemme

heitd matkan varrella.

Toimintaamme ohjaavat yrityksemme
maarittelemat vastuullisuuden periaatteet
(s. 4). Tietoturva ja vastuullinen datan

kayttod ovat vastuullisuutemme keskeisimpia
teemoja, ja laadun takeena on ISO 27001
-sertifioitu tietoturvallisuuden hallinta-
jarjestelma.

ESIMERKKINA MUILLE

VSME on standardina viela uusi,

ja ohjelmistoyritysten vastuullisuus-

raportoinnissa on paljon kehitettavaa.

Haluamme toimia suunnannayttajina

JOHDANTO

alalla ja osoittaa esimerkkia vastuullisemman
liiketoiminnan rakentamises sa lapinakyvasti.
Tuotamme VSME-raportteja myos
asiakkaillemme. Asiakastyon sekéd oman
raportointimme myota olemme entista
vakuuttuneempia siita, etta VSME on
erinomainen raportointikehys pk-yrityksille

ja sopii useille eri toimialoille.

ENSIMMAINEN RAPORTTI

Raportoimme nyt ensimmaista kertaa
VSME-standardin mukaisesti. Raportti
on koottu tilikauden 2025 datasta,

ja se toimii samalla nykytilan kartoituksena,
jonka myota yrityksemme on mahdollista
arvioida omaa vastuullisuuttaan ja
asettaa tavoitteita jatkoon. Toistaiseksi
sidosryhmamme eivat ole edellyttaneet
meilta VSME-raportointia, mutta
haluamme toimia proaktiivisesti ja olla
valmiina tulevaisuuden kasvaviin

raportointivaatimuksiin.

VSME-STANDARDI, PERUSMODUULI (B1-11)

PERUSTIEDOT

SOSIAALISETMITTARIT

B1 Laatimisperusteets. 3

B2 Kestavamman liiketoiminnan kaytannot,
politiikat ja aloitteet s. 3-4

YMPARISTOMITTARIT

B3 Energiankulutus ja

kasvihuonekaasupaastot s. 5
B4 Ilman, veden jamaaperdn saastuminens. 6
B5 Biologinen monimuotoisuuss. 6
B6 Vesis.6

B7 Materiaalien kaytto, kiertotalous
jajatehuolto s. 6

B8 Oma tyovoima -yleisettiedot s. 7

B9 Oma tyovoima -tyoterveys ja
-turvallsuus s. 7

B10 Oma tyovoima - palkkaus, tyoehdot

jakoulutus s. 7

HALLINNOLLISET MITTARIT

B11 Tuomiot tai sakot korruptiosta

tai lahjonnastas. 7
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Yrityksen perustiedot SERTIFIKAATIT

ja vastuullisuusperiaatteet setthantn i

ISO/IEC Kiwa SaaS-pohjaisen tuotteen 4.12.2024 3.12.2027
YLEISET TIEDOT YRITYKSESTA 27001:2022 Sertifiointi Oy ja ohjelmiston hallinta,

kehittdéminen ja suunnittelu,

. - myynti seka tukitoiminnot
Yrityksen nimiAtao Oy Yhtio muoto Osakeyhtio (Oy)

Suomessa.
Y-tunnus 2296552-4 Toimialaluokitus (NACE) 62100 Ohjelmistojen suunnittelu
EU ID FIFPRO.2296552-4 R 62.01)
Yhtionrekisterointimaa Suomi
TILINPAATOSTIEDOT VASTUULLISUUSTYON PERIAATTEET JA JOHTAMINEN

Esittelemme tassa raportissa yrityksemme

vastuullisuustyon periaatteet ja kuvaamme Ohjaa mme

vastuullisuuden nykytilaa yrityksessa vuoden

TILIKAUDEN LIIKEVAIHTO TASEEN LOPPUSUMMA

2025 tilikauden tiedoista keratyn datan avulla. asla kka Ita_m m e L
Liiketoimintamme vastuullisuus nakyy ennen kOht| ke Stava mp ada
kaikkea siina, millaisen kadenjaljenjatamme liiketoimintaa

tyollamme asiakasyrityksissa, joita ohjaamme

jatkuvasti kehittamaan omaa vastuullisuuttaan.
Periaatteissa huomioimme niin lait ja vaatimukset

HENKILOSTOMAARA (FTE) ATAO OY Asiakkaiden tukemisen ohella haluamme kuin tyéntekijoiden oikeudet, petosten torjunnan
myo0s itse toimia vastuullisesti. Osoitukseksi ja eturistiriidat. Linjaamme vastuullisuuden
sitoutuneisuudestamme olemme laatineet periaatteissa my0s toimittajien ja muiden

& @ yrityksellemme vastuullisuuden periaatteet yhteistydkumppaneiden valintaperusteet seka
kestavamman liiketoiminnan edistamiseksi. taloushallinnon periaatteet.

Kaikkivastuullisuusraportin tiedot ovat tilikaudelta 1.1.-31.12.2025.




Ataon vastuullisuuden

periaatteet

TYONTEKIJOIDEN OIKEUKSIEN
KUNNIOITTAMINEN

Sitoudumme kunnioittamaan yhdistymisvapautta
javapautta olla kuulumatta ammattiliittoihin.
Noudatamme tasa-arvoista kohtelua
rekrytoinnissa. Tyontekijat valitaan heidan
patevyytensa ja osaamisensa perusteella.
Noudatamme tyontekijoiden kohtelussa tasa-
arvoisuutta (palkka, koulutus, tehtdvananto) ja
sitoudumme olemaan syrjimatta sukupuolen,
siviilisaadyn tai uskonnon perusteella.
Noudatamme tyosuhteessa ty6- ja loma-aika-
seka palkka-asioissa tietotekniikan palvelualan

tyoehtosopimusta ja vuosilomalakia.

Tyoyhteisossa kunnioitus, luottamus ja toisesta
valittaminen ovat tarkea osa kanssakaymista.
Emme salli tyoyhteisOssa syrjintaa, hairintaa
tai kiusaamista missdan muodossa.

PETOKSEN TORJUNTA

Rikkomukset, kuten kavaltaminen, vaarentaminen
tai varastaminen, johtavat tyosuhteen
paattamiseen ja voivat johtaa rikosseuraamuksiin.

ETURISTIRIIDAT JALAHJONTA

Valtamme tilanteita, joissa henkilokohtainen

etu on ristiriidassa yrityksen etujen kanssa.
Tyontekijoiden eiole sallittua ottaa sidosryhmilta
vastaan lahjoja tai kestitysta lukuun ottamatta
tilanteita, joissa se ei ylitd tavanomaista
vieraanvaraisuutta. Tyontekijat

eivat saa suoraan taivalillisesti luvata, tarjota,
maksaa, pyytaa tai vastaanottaa minkaanlaisia
lahjuksia tai kynnysrahoja, kuten rahaa, etuja tai
palveluja. Tallaiset maksut ja edutvoidaan

katsoa lahjonnaksi, joka rikkoo lainsaadantoa.

Meille on tarkeaa, etta
yrityksellamme on yhteiset
pelisaannot, jotka ohjaavat
kaikkea toimintaamme
vastuullisempaan suuntaan.

TOIMITTAJAHALLINTA

Valitsemme ja arvioimme toimittajiemme ja
yhteistyoyritysten toimintaa ja yhteistyon sopivuutta
Ataon vastuullisuusperiaatteiden mukaisesti.

TALOUSHALLINTO

Kirjanpidon on oltava virheetdnta ja luotettavaa
noudattaen kirjanpitolakia. Tilitoimistoa ja
tilintarkastusyhteisoa valittaessa on huomioitu
vaatimustaso, joka koskee yhtion talouden
lapinakyvyytta ja lainmukaisuutta. Varojen
kirjaamatta jattdminen ja vaarien,
harhaanjohtavien tai tekaistujen tietojen
kirjaaminen on ehdottomasti kiellettya. Yhtion
tilitoimistona toimii BigBag Oy ja
tilintarkastusyhteisona Nexia Oy.




Energiankulutus ja
kasvihuonekaasupaastot

KOKONAISENERGIANKULUTUS
SAHKON

26,6 MWh 1.9 MWh

Uusiutuva sahko 11,9 MWh
Uusiutumaton sahkoé 0 MWh

UUSIUTUVAN .
ENERGIAN OSUUS LAMMITYSENERGIAN

0 KOKONAISKULUTUS
Uit 14,72 MWh

Uusiutuva lammitysenergia 14,72 MWh
Uusiutumaton lammitysenergia 0 MWh

Scope 2 -paastojen laskennassa kaytetyt paastokertoimet:
*0g CO,e/kWh (Oomi), **Hankintaperusteinen0 g CO,e/kWh , **Markkina-/sijaintiperusteinen 145 CO,e/kWh
(Vantaan Energia Oy)

Muutimme raportointikauden 2025 loppupuolella uuteen toimitilaan. Raportointikauden energiankulutus perustuu
uuden toimitilamme energiaraporttiin. Nykyiseen vuokrasopimukseen siséaltyvat sahko ja ldmmitysenergia.

Energian kayttd on laskettu uuden kiinteistdon kokonaiskulutuksesta suhteutettuna toimitilan kokoon (141 m?).
Kiinteiston sdhko on hankittu uusiutuvanatuulisdhkona ja kaukolampo uusioldmpodna. Kiinteiston tavoite on
hiilineutraalienergiankédyttd vuoteen 2027 mennessa.

Vastuullisuustyon periaatteissamme olemme listanneet ymparistovastuuseen
liittyvia tavoitteita. Niita ovat energiatehokkuus ja vahapaastoinen liilkkkuminen.
Talla hetkella keskeisimpia toimenpiteita ovat etdkokousten suosiminen,
vahapaastoisen tydomatkaliikkumisen tukeminen seka ulkoistettu konesalipalvelu,
jonka valinnassa olemme huomioineet toiminnan energiatehokkuuden.

Muutimme loppuvuodesta
uusiin toimitiloihin, joissa
energiamuotona kaytetaian

uusiutuvaa tuulisdahkoa ja
uusiolampoa.

Seka kiinteistoosake-
yhtiomme etta ulkoistettu
konesalipalvelumme tarjoaja
kayttavat sertifioitua,
uusiutuvaa energiaa.




Vesi’ mate I‘iaa lien kéyttﬁ JATTEEN MAARA JATELAJEITTAIN JA NIIDEN KIERRATETTAVYYS
jajatehuolto

JATTEIDEN KOKONAISMAARA

oo 0,44 tonnia/vuosi

VEDENOTTO Yrityksen toimitila sijaitsee

Kiinteisto Oy Vantaan Keha-
(‘N myllyssa. Veden kayttd on
26 O 8 3 a laskettu kiinteiston kokonais-
Q) ) m /VUOSI kulutuksesta suhteutettuna
toimitilan kokoon (141 m?).

JATTEIDEN
KIERRATYSOSUUS

C@) 0,21 tonnia/vuosi 47,27 %

KIERRATETTAVA JATE

‘ﬂ Yritykselld ei ole toimintaa korkean vesistressin alueella eikd merkittavasti
vetta kuluttavia tuotantoprosesseja.

Yrityksen toiminnasta ei synny muuta kuin tavanomaista jatetta.

MATERIAALIEN KAYTTO KIINTEISTOSSA KERATTAVAT JATELAJIT JA LASKENTAPERUSTEET

POltettavajéte (energiajéte) @ e
Olemme huomioineet kiertotalouden vastuullisuustyon periaatteissamme.

Haluamme kantaa ymparistévastuuta kestavampien hankintojen ja toimivan jatehuollon avulla. Puu (jate) Muut erilliskierratettavat jatteet Metalli
Toimistokalusteiden hankinnassa valitsemme aina kun mahdollista kdytetyn vaihtoehdon seka

huolehdimme tyovalineiden kierrdtyksestéa niiden elinkaaren lopussa. Asianmukainen jatteiden
lajittelu varmistetaan toimitiloissamme selkeasti merkittyjen kerdysastioiden avulla.

Yritys eitoimi sellaisella toimialalla, jossa kaytetaan merkittivia materiaalivirtoja. Jatemaarat on laskettu kiinteiston jateraportin perusteella kiinteiston

kokonaisjitemaarasts suhteutettuna toimitilan kokoon (141 m?). Toiminnassamme
syntyy tavanomaista toimistojatetta (energiajatetta, biojatetta, muovipakkauksia,

kerdyspahvia seka kerayspaperia). Kaytosta poistuva elektroniikka havitetaan
Yritys ei ole velvollinen raportoimaan saastuttavien aineiden paéastoistéan lain taimuiden kansallisten maaraysten nojalla. asianmukaisesti Ja tietoturvallisesti.
Yrityksen omistamia, vuokraamia tai hallinnoimia toimipaikkoja eisijaitse biologisen monimuotoisuuden kannalta herkilla
alueillatai niiden l@heisyydessa.




Tyovoima ja kehittyminen

TYOVOIMAN YLEISET TIEDOT

TYOTERVEYS JA -TURVALLISUUS

HENKILOSTOMAARA

4 hlo3

0o Jo

S
(@
S
(@

SUKUPUOLIJAKAUMA

Miehet (3 kpl) Naiset (1 kpl)

75% 25%

Yritykselle ei ole maaratty tuomioita
tai sakkoja korruption tai lahjonnan vuoksi.

TYOSUHDE

Vakituinen
(4 kpl)

100%

Maaraaikainen 0 % (0 kpl)

Osallistuimme Software
Finland ry:n Mimmit koodaa
-joululahjoitukseen, joka
tukee alan tulevaisuutta.
Lahjoitus tukee naisia, jotka
vaihtavat alaa ja suuntaavat
kohti teknologiauraa.

om0 kpl

Kuolemantapausten
maara 0 kpl.

TYOTAPATURMIEN o , 0

ESIINTYVYYS

Sattuneiden tapaturmien méaara suhteessa
tyontekijamaaraan, lasketaan sataa kokoaikaista
tyontekijaa kohden.

Yrityksemme toimii toimistoymparistéssa, jossa tydoymparisto- ja turvallisuusriskit ovat vahaisia. Sosiaalinen
vastuu nakyy organisaatiossamme erityisesti tietotyon kuormittavuustekijéid en minimointina. Tyon ja vapaa-ajan
joustavan yhteensovittamisen mahdollistavat joustavat tydajat, etatydskentely sekd muut mahdollisuudet sopeuttaa
tyoskentely omaan arkeen sopivaksi. Kattavan tyoterveyssopimuksen liséksi tybnantaja tarjoaa henkilostolle
vapaaehtoisen tyoterveysvakuutuksen. Liséksi tyontekijoille tarjotaan lounasetu.

KOULUTUS JA TYOEHDOT
HENKILOSTON TYOEHTOSOPIMUSTEN KATTAVUUS
KESKIMAARAINEN
KOULUTUS- h @ 5
TUNTIMAARA

kMeisefitnigéréinen 8,33 h

koulutustuntimaara

Naisten
keskimaarainen 3 h

koulutustuntimaara

50 100
Osuus tyontekijoista (4 kpl), jotka kuuluvat
tyéehtosopimusten piiriin.

TES: Tietotekniikan palvelualan tydehtosopimus

CD Etatyomahdollisuuksista huolimatta henkilosto tekee pitkalti toita toimistolla:

hyva tydilmapiiri ja toimiston ergonomia houkuttelevat tyoskentelemaan paikan paalla.

%Iﬁ Panostamme myds koulutukseen ja tarjoamme henkilostolle
kehittymismahdollisuuksia osaamisen parantamiseksi.



Tietoturva ja tietosuoja ovat keskeinen osa
yrityksemme vastuullista liiketoimintaa ja
asiakasluottamuksen yllapitamista. Niin meille
kuin asiakkaillemme on luonnollisesti tarkeaa,
etta heidan datansa onturvassa ja tallessa.

Tietoturvatoimien paamaarana on suojata
yrityksen, asiakkaiden ja kumppanien tietojen
luottamuksellisuus, eheys ja saatavuus.
Johdamme tietoturvaa riskilahtoisesti ja jatkuvan
parantamisen periaatteita noudattaen
hallituksen hyvaksyman tietoturvapolitiikan
mukaisesti. Yrityksen tietoturvallisuuden
hallintajarjestelma on ISO 27001 -sertifioitu,

ja se katselmoidaan vuosittain riippumattoman
kolmannen osapuolen toimesta.

Tietoturvatavoitteemme painottuvat erityisesti
SaaS-palvelun (Umbrella Interactive) tietoturvan
kehittamiseen. Yllapidamme henkiloston
tietoturvatietoisuutta saannollisella

koulutuksella ja hallitsemme
tietoturvapoikkeamia maariteltyjen prosessien
mukaisesti. Lisdksi seuraamme tietoturvan
tilannekuvaa ja keskeisia mittareita
kuukausittain.

Arjessamme sertifikaatti nakyy kaikessa
toiminnassa uuden henkilon perehdytyksesta
alkaen. Tietoturva on nakyvasti mukana niin
jokapaivaisessa tyossa kuin esimerkiksi
kuukausipalavereissa. Olemme onnistuneet
erinomaisesti sitomaan tietoturvan osaksi
tyoyhteisdomme arkea ja vastuullista
liilketoimintaa.

Vastuullisuuden nakékulmasta tarkeassa
roolissa on myos kayttdmamme
konesalipalveluiden tarjoaja, jonka tietoturvan,
IT-palvelunhallinnan ja tekoalyn
hallintajarjestelmat on sertifioitu (ISO 27001,
ISO 20000-1 ja 1SO 42001).

1ISO 27001

Information Security Management Systems

Tietoturvatoimien paamaarana

on suojata yrityksen, asiakkaiden ja
kumppanien tietojen luottamuksellisuus,
eheys ja saatavuus.

Aki Moronen
CTO




Kohti tavoitteita

TULEVAISUUDEN TAVOITTEET

Kuten jo aiemmin totesimme, raportoimme
nyt ensimmaista kertaa VSME-standardin
mukaisesti. Raportti toimii yrityksellemme
eraanlaisena nykytilan kartoituksena, jonka
myota meidan on mahdollista arvioida omaa
vastuullisuuttamme ja asettaa tavoitteita
jatkoa ajatellen.

Datan valossa toimintamme keskeisimpia
vastuullisuusalueita ovat sosiaalinen vastuu
jatietoturva. Vuoden 2025 henkilostokyselyn
tietoja emme ehtineet saada mukaan tahan
raporttiin, joten seuraavassa raportissa henkiloston
hyvinvointi tulee nakymaan viela laajemmin.
Olemme selvittaneet kyselylla muun muassa
tyontekijoiden jaksamiseen ja tyotyytyvaisyyteen

liittyvia kysymyksia.

Laskennassa kayttamamme tiedot energian
kaytosta perustuvat kiinteistomme energia-
raportin tietoihin, jotka olemme suhteuttaneet
toimitilamme kokoon. Kiinteistdsséamme
kaytossa olevan uusiutuvan energian ansiosta
energian osuus paastolaskennassamme

on laskentatavasta riippuen nolla tai lahella
nollaa. Kiinteiston hiilineutraaliustavoite
tukee myos omia tavoitteitamme.

Toistaiseksi olemme paattaneet raportoida
VSME-standardin suppeamman Basic-moduulin
mukaan. Tavoitteenamme on pidemmalla
aikavalilla alkaa kartoittaa myds toimintamme
epasuoria paastoja, jolloin saamme tarkemman
kuvan toimintamme kannalta olennaisista

paastolahteista ja epasuorista vaikutuksista.

[RATRO




Yhteenveto

Atao Oy:n ensimmainen VSME-standardin
mukainen vastuullisuusraportti osoittaa,

ettda myos ohjelmistoyritys voi raportoida
vastuullisuudesta kattavasti ja asettaa itselleen
tavoitteita vastuullisemman liiketoiminnan
kehittamiseksi. Raportin laatiminen on auttanut
yritystdmme tunnistamaan keskeiset
kehittdmiskohteet mutta myods nayttanyt, milta
osin olemme vastuullisuustydssdmme jo varsin
pitkalla. ISO 27001 -sertifioitu
tietoturvallisuuden hallintajarjestelma ja
vastuulliset toimintaperiaatteet muodostavat

vakaan pohjan toiminnallemme.

Ymparistovastuussa korostuvat uusiutuvan
energian kaytto, energiatehokkuus ja
kiertotalouden periaatteet. Sosiaalinen vastuu
nakyy tydhyvinvoinnin, joustavan tyoskentelyn
seka henkiloston osaamisen kehittamisen
tukemisena. Ensimmainen raportti toteutettiin
VSME-standardin suppeamman moduulin
mukaisesti, mutta jatkossa tavoitteenamme on
lagjentaa raportointia ja huomioida tarkemmin
kasvihuonekaasupaastoja myos toimintamme
epasuorien paastdjen osalta.

Esimerkillamme haluamme kannustaa muitakin
pk-yrityksia vastuullisuusraportointiin

seka osoittaa, etta vastuullisuus on mahdollista
integroida arkeen jarkevilla ja konkreettisilla
toimilla. Raportti toimii meille nykytilan
kartoituksena ja antaa selkean suunnan tuleville
kehitystoimenpiteille.

OTA YHTEYTTA

Roope Sirvio

toimitusjohtaja

. 0469201670

>4 roope.sirvio@atao.fi

Atao Oy

Kehamylly Business Park
Vantaankoskentie 14
01670 VANTAA

atao.fi



https://atao.fi/
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